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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 19 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3227209
COORDINADOR MISIONAL

Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3227209 del afio 2022

WALTER MIGUEL ALVAREZ CORDERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069472477 de
Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y Turismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE (26.100.000) cada uno. Estas sumas seran pagadas por el SENA a cada uno
de los contratistas de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.900.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
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Obligaciones Especificas:

[ 4
SENA

N

acuerdo al programa de formacién y a
los lineamientos institucionales.

parametros del fabricante y
normatividad vigente en el
area de la mecénica de la
motocicleta.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Fichas ejecutadas
Impartir formacion de forma 2643706-2668938-
. presencial de acuerdo con 2585370-2596135-
Planear procesos formativos de | |os  procedimientos 2558702-2643704-

2644252-2596121-
2608949-2643682-
2572379- 2546030-
2605682-2643693-
2668942-2609009-
2538758-2644282-
2568260-2546062-
2628157-2675155

Evaluar los aprendizajes de cada
aprendiz.

Se realiza Su respectiva
evaluacion a las fichas
terminadas pertenecientes al
mes anterior y en el tiempo
estipulado y se sube a la
plataforma Sofia plus.

2
Ejecutar la formacion profesional de Se planean las semanas Guia de aprendizaje.
acuerdo al programa de formacion para el desarrollo de la _
asignado, para el logro de resultados | formacién de acuerdo al Modulos de trabajos
de aprendizajes definidos. disefio curricular y guia de .
P J o ye Y actividades
aprendizaje. )
correspondientes
Material de formacion.
3

Plataforma Sofia plus
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4
Llevar todos los documentos soportes
del proceso de formacion profesional, )

publicados en la plataforma SIGA. N/A Plataforma Sofia

Registrar en el aplicativo Sofia Plus, Se crea ruta de aprendizaje
todas las evidencias del proceso y se asociaron los

5 formativo. Para ello debo deben crear | aprendices a la misma
las rutas de aprendizaje, asignar teniendo en cuenta debida

. - Plataforma Sofia
aprendices y evaluarlos. ruta de formacion.

6 Atender las solicitudes realizadas por | Se presenta informe
el supervisor del contrato. contractual de las
actividades realizadas y se | Lista de asistencia y fotos
atiende cualquier novedad de evidencia

sugerida por el supervisor
como capacitacion,
reuniones y socializacion de
la oferta

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensionesy ARL N° 1736903856 , expedido por nuevo
soi correspondiente al mes de Octubre del afio 2022.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

| © \\t"‘ A\“ e,

Contratista
WALTER MIGUEL ALVAREZ CORDERO
C.C. No. 1069472477

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR
COORDINADOR MISIONAL
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